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Bty ond e oo 000 [DSKE ZDROJE e
DOHODA

¢. 17/09/054/18 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento G&el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevykonivajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny PARTIZANSKE

sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
zastapenym riaditel'om: Mgr. Gabriela Durinova

1CO: 30794536

DIC: 2021851854

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK2281800000007000530134

(dalej len ,,urad™)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Centrum socialnych sluzieb - Partizanske
sidlo/prevadzka 958 01 Partizanske, Skultétyho 653/20
zastipenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Méria Janikova

ICO: 00 356 883

DI 2021266962

SK NACE Rev2 (kod/text) Q 87.30.0/ Starostlivost’ o starSie osoby a

osoby so zdravotnym postihnutim
v pobytovych zariadeniach
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK0981800000007000508252
zapisany v registri Tren¢ianskeho samospravneho kraja pod registratnym ¢islom 115
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
Ludské zdroje

www, emplovment. gov.sk /www.esf gov.sk
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento el vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejnen¢ho Ozndmenia o moznosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovaé miesto v ramci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (dalej len
,,oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento Ucel vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskej unie (dalej len ,.EU*) a Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR¥).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia ¢. 6/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného uviizku/peleviéného
pracovaéhoviizku™ najmenej 9 mesiacov** v ramci narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu* podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a i¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
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7z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych [l'udi,
56,58% z Europskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) za ui¢elom mentorovaného zapracovania a praxe

1.1)

1.2)

pre uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokraduju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d'alej len »+NEET*) najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v
celkovom pocte:....3....... (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpetit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mlad$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej
.9...mesiacov*, v celkovom poéte:..3.....(ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha7) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti...9...mesiacov* od néstupu UoZ na pracovne miesto(a)
vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpelenie mentoringu, stanovit' vySku mzdy za mentorovanie a zabezpecit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,

najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G&innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu miniméalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deii) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviénmy**
pracovny aviizok na dobu miniméilne 9 mesiacov*** resp. na neurdity ¢as, na druh
pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohl’adom na profesijné
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za U¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktare podla
tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje
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stl 2 stl.3 tl.4 : stl7 stl8 stl.9 stl.10

Socidlny
pracovnik | 2635999 | 01.05.2017 9 | 73,51 6 459 9 0 0 18 047,25

Predpokladané naklady spolu (v €) 18 047,25

*Ppodra vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

1

chote, mdZe poziadat’ urad o prediienie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o jej predizenie.

300}

Najneskor v den nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijat¢ho

zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom turade, ¢i ma zamestnanec
podpisant Kartu ucastnika.

3) Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku

]
a)

b)

¢)
d)

e)

eho pracovného pomeru:

kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom, uzatvorenej v zmysle
zékona &. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d'alej len ,.Zakonnik prace®),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené vzmysle nirodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy,

képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnutd vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktorej sa
mentorovanie  bude  vykonavat, meno a  priezvisko mentorovan¢ho
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze cela
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatenid jednorazovo
po ukondeni jeho mentorovania,

zamestndvatelom potvrdeni koépiu prihlisky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha7),

podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat’ $truktiru pracovnych miest vytvorenych za u¢elom mentorovan¢ho
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridel'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonana pracu
dohodnuti mzdu v salade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opriavneny znizit' dohodnuta mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu

Ludské zdroje
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Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitna evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za tc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskoér do posledného
kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Zziadost’ o uhradu platby ¢asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca azarovein 1 origindl al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmii: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uCtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® tdradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skondeni, najneskér do posledného
kalendirneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
jednorazového prispevku za mentorovanie kazdym mentorom a ziroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené nédklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povazuju najmii: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha™®) | vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy zuU¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pripade ak zamestnavatel’ je
SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZzuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (prilohalsn).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
WwWw. empoyment. gov.sk/www.esf. gov.sk
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9) Odovzdat’ UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe a formular zavere¢ného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy'®'*Y), a zabezpetit
vypracovanie predmetného zavere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené¢ho za uc¢elom mentorovan¢ho zapracovania a praxe,
predlozit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha'?),

b) osved¢enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovan¢ho
zamestnanca (prilohaISA),

¢) zhodnotenie mentorovan¢ho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'®),

d) zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha'(”‘).

10.1) Origindl osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovan¢ho  zamestnanca zamestnavatelom odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

10.2) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predlozit’ iradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskor 30
kalendarnych dni odo dna pred¢asné¢ho ukonc¢enia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budu uvedené aj dovody predCasného skoncenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

11) Ozndmit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Siacasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrden( kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

12) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalenddarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlacivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukon¢enia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skon&enia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavate] ma povinnost’
preukazat’ tato skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo
dia skon¢enia pracovného pomeru.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
Www.empoyment. gov.sk/www. est.gov. sk
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13) Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

14) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich
trvania a7 do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

15) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajticim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu su¢innost’
a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.1 2.2028.

17) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa
uskuto¢iiuju  vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok 1.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi finan¢né prispevky na hradu ¢asti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdalne 588,11 € mesaéne (najviac vo vyske minimalnej CCP

na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesacne alebo—najviae—vo—vyske—4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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—tf 5 ) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom {—poloviérem*—pracovnom aviizku
pocas najviac 9 mesiacov**

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z miniméalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom  po jeho skoncent,

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.o stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl. 12
3 | 2635999 9 9 619,41 58843 | 588,11 | 15878,97 1323,18 0 0| 1720215
Spolu max. vyska finanénych
prispevkov na mentorované 17 202,15
zapracovanie a prax

* podl'a vyhlagky &7 SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

2) V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podPa &lédnku IL bod 7) az 8 ) tejto dohody.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je
to uvedené v &lanku II. bod 7) az 8) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v Clanku II. bod 7) az 8) tejto dohody, urad finan¢né
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedencho dovodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprdvneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.
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3) Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov v predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) az
8) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje def, ked sa predlozena Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpe€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto&iuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

7) Zabezpetit' podpisanie Karty uacastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskor v den pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchadzaCov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deil jej G¢innosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené, preukazané aboli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti azodpoveda potrebdm narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu a¢astnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:
- ndklady na ¢&astt CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne...588,11... € mesacne (najviac vo
vyske mmlmalnej CCP na rok 2017, tj. maXImalne 588 11 € mesatne alebe-najviae
*)nal
mentorovaného zamestnanca pri plnom/pelewenom pracovnom uvizku, pocas
najviac 9 mesiacov*¥*,
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- niklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% 2z minimélnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximadlne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skon&eni,

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Z¢ finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR a EU. Na ucel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast'ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t.j.
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za UCelom mentorovaného zapracovania a praxe atento dei je zdrovef aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred&asného skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestndvatel’ nie
je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu &ast’.
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6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt’ obsadené UoZ, ktor¢ho poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na ziklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti na ktoru chce vytvorit’ pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zéklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluZzbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu
vSetky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavateom na ucely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZzuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
e ktomuto zvySeniu nedo$lo v dosledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenle tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) AK zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(prilohas) za ¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny
vratit’ aradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizsich finan¢nych prispevkov
poskytnutych suhrane (pozostivajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihradu casti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku na uhradu casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30
kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

9) Zamestnavatel'’ neméze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré¢ sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny
oznami urad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan¢né

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje

www.empoyvment. gov.skiwww.esf. gov.sk
11



Priloha ¢ 94

prostriedky vo vySke porudenia finan¢nej discipliny do diia skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom cCase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skoncéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody tGastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba
je jednomesa¢na a za¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede druhému tcastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavaZzného
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorudenia
oznamenia o odstupeni druhému téastnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17), v €lanku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane iradu porudenie
povinnosti podl'a ¢lanku I11. v bode 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VIL.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného niavrhu jednej zo strin
tejto dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravanymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovar
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti icastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na uaéely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a
ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’' neddjde k odstipeniu od
dohody podrl'a ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni
tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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V Partizanskom dna 20.04.2017 V Partizanskom dna 20.04.2017

Za zamestnavatela: Za urad:

Centran socidinych sixgieb-Partizanske
SKULTETYHO 853/20
958 01 PARTIZANSKE
ICO: 00 356 883 - DIC: 2021266982
-

PhDr. Méria Janikové Mgr. Gabriela Durinova
Statutarny zéstupca zamegtnavatel'a riaditel’ka UPSVaR Partizanske

Prilohy Kk dohode (cisia priloh sii totozné s cislami priloh prisluinej IN a Ozndmenia):

Lo 4 ; 3 . .

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

74 " . ; " . . o ;
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

8 . 2 p . . ,

Preukazovanie ndrastu/tibytku pracovnych miest u zamestndvatela.

15 ; ,

Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
154 B ; c 3
Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

I5B. .. ; ’ ;
Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

16 . a .
Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

164 - 4 . ;
Zdverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
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